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明新科技大學培育新時代的原住民族青年

能與證照，為自

己的夢想加分，

讓原鄉因自己的

服務投入而改

變。

三個原住民專班

的催生

在現今原住

民社會發展現況

來看，原鄉缺乏在地專業人

才，在教育部、原民會、原民

立委與地方首長的共同努力催

生下，終於在2019年7月由教

育部核定學校申請設置三個專

班，分別是幼兒保育系、樂齡

服務產業管理系、土木工程與

環境資源管理系，期望四年後

的原鄉因畢業生的投入，能讓

原鄉獲得更好的服務與生活品

質。原住民學生在學期間，如

遇到任何問題，像學習、打

工、住宿等，原資中心成為其

輔導、協助與溝通的窗口，並

以協助取得相關證照或通過國

家考試為目標，讓每位學生都

能有「畢業即就業」的機會，

只要有心學、用心學，學校、

原民會、教育部都有獎助制

度，老師與原資中心絕對有機

會不讓學費成為求學的負擔。

學校成立「原專班」的目

的，是希望未來在原鄉部落裡

有更多的「自己人」來服務。

因學校有這方面的學習資源，

同時也能藉由原住民族學生資

源中心的統籌輔導與管理，讓

原民生更放心於學校學習。此

外，學校也推「4+1」學習計

畫，只要學生有心在學習領域

更上層樓，學校研究所都歡迎

學生在三、四年級時先修碩士

學分，四年大學學程結束後，

再一年就有機會取得碩士學

位，讓自己的起步點比別人更

接近成功。至於校內打工機

會，各系所也已有默契配合原

資中心的請求儘量提供，以協

助解決學費上的負擔。

樂齡服務產業管理系

為訓練學生具備樂齡服務

理論基礎及專業實務技能，同

時具備全人學習，以成為品德

與學識兼具之服務管理人才而

設立。學校基於2007年國家所

提出「大溫暖社會福利套案之

旗艦計畫」（長照1.0）計畫

目的，主要在協助台灣人口老

化所衍生出的照顧問題而做出

努力，並積極配合培訓長照機

構管理、社會工作、樂齡生活

規劃等人才培育而努力。

1 0 9學年度除日間部四

台灣
是個多元民族文化

社會，從憲法增修

條文裡對原住民族教育文化的

保障、扶助與發展精神的實踐

過程中，教育部在推動原住民

教育，即十分努力的落實《原

住民族教育法》。明新科技大

學在瞭解原住民教育之落差及

培育原住民人才的迫切需求下

對原住民教育亦不缺席。依據

《原住民族教育法》第18條申

請設置「原住民族學生資源中

心」，並於2018年2月1日獲教

育部核定同意，經過一年的籌

備執行計畫與落實對原住民族

學生各項學習之發展，即顯見

戮力推動之決心，更將原資中

心納入「校務整體規劃之重點

發展策略」，於學務處下設置

二級單位，透過原資中心整合

資源、開發多元民族文化的教

學設計，導入內外部相關民族

文化師資，讓學生不僅在校專

業學習的技能及學術的養成，

更可以獲得台灣原住民族文

化、歷史、語言、藝術、產

業、經濟、法治的薰陶，原資

中心致力於維護與推廣傳承原

住民族文化資產，孕育原住民

族菁英人才與領導者，以培養

學生對民族認同進而找回使命

感，成為部落未來發展與延續

培育人才的基地。

朝畢業即就業前進

學校毗鄰新竹工業園區、

新竹科學園區、台元科技園

區，鐵路及公路交通四通八

達，並曾獲雜誌評選為「企業

最愛大學學生」，畢業後私校

生就業率在桃竹苗地區第一、

全國更是排入前五名。有鑑於

每年都有近約200名左右的原

住民學生就讀，在「產業」導

向與「畢業即就業」的學習目

標下，儼然成為北部，甚至是

全國原住民生的首選，設置原

住民族學生資源中心乃是為照

顧在校原民生與招收專班學

生，希望藉由資源的整合與貼

近族群文化的輔導與陪伴，讓

學生安心就讀，並取得相關技
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文‧圖︱tiwaS.tara 林杏（明新科技大學原住民族學生資源中心主任）
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本校原民生與國際生互動
研習活動，以提升學生視

野與文化交流。

結合學校課外活動指導組培育社團幹部，提升學生對文化（美學、樂舞）的素養。
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技，進修部四技課程外，基

於偏鄉地區長期照顧管理人才

之需求，推展原住民專班以

「紮根原住民文化意象」、

「培育可親性與可近性的照顧

理念」，進而「強化基礎照顧

能力」，進階至「長照機構主

任培育」與「部落社會工師培

育」專班課程計畫。課程經原

住民族委員會與教育部技職司

專款補助，以重點式培育原住

民長期照顧人才為依歸。

在完整的照顧服務實

習、社會工作實習等課程，

做到「學中做、做中學」的

知情意合一的教學理念，讓

同學畢業能成為居家服務督

導員、長照機構管理師（主

任）、社工師（員）、樂齡

生活產業規劃師（經理人）

等管理產業職能之工作者。

幼兒保育系

幼兒保育系為北台灣唯一

教育部審認通過培育合格教保

員及幼兒園教師之科技大學，

成立20年來，一直以「培育優

質的幼兒教保員」為教育目

標，除了完整的教保專業課程

之外，更具有多元培力課程豐

富學生們的職能。

原鄉偏遠地區的1到6歲原

住民幼兒「幼兒就托」比率僅

67％，為改善經濟、文化、語

言、地域等不利之因素，迫切

培養高等教育技職專業的幼

保、托幼之人才，以改善幼

托的社會現況。學校除了提

供「族語保母訓練」及「師

資培力的場域」給學生完整

專業教育實務的學習經驗，

以及「0-2歲嬰幼兒照護服務

產業就業學程」、「兒童藝術

休閒產業就業學程」與「早療

產業就業學程」等三個就業學

程外，職場體驗與企業參訪，

直接與產業接軌，提昇畢業即

就業機率。另外，學校也設置

「師資培育中心」，協助有心

想更充實自己職能的學生完成

師培學習並考上證照，讓自己

進入公立幼兒園服務，直接提

昇工作待遇。

土木工程與環境資源管理系

學校在「全人教育」之

圭臬下，以培育

出專業與通識、

學養與人格、個

人與群體、身心

靈皆能平衡之土

木學生為價值核

心。該系重視專

業課程與通識課

程之平衡與協

調，並提高學生

之專業與人文素

養，而最重要的

是培養學生的就

業能力。該系注

重教師與學生之間互動，除

藉由導師制度關懷學生外，

經常性的各項學術與康樂活

動更縮短師生距離，達到更

佳的教學輔導成效。同時，

在教學課程規劃上，依學生

之就業選擇，以務實、符合

自我性向、終身學習，為未

來發展的首要。

在民族意識的抬頭下，

原 鄉 開 始 關 注 「 土 木 工

程」、「傳統領域」與「文

化與環境資產」的重要性，

但由於目前具相關與技術證

照的原住民人才較匱乏，從

事該工作時往往會有情境與

工作認知上的落差，所以培

養原住民專業人才刻不容

緩。而學校就在此基礎下，

設立原住民專班，希望能幫

助更多的原民生在校好好學

習，輔導取得專業證照，未

來畢業也可依其意願投入社

會或原鄉職場貢獻所學。

成為有「根源」的學習者

設置原住民專班的理想，

即是希望能透過知識重塑，讓

青年學子既有機會從部落傳統

知識價值中接受到真正受尊重

的長者教化、

指導，成為有

「根源」的學

習者，又能夠

在習得主流社

會的專業知識

後，成為既能

保存與發展傳

統核心價值，

又能傳遞新時

代知識力量的領導人。換言

之，亦是期待學生們能清楚界

定自身為知識型獵人的訓練

師，而獵場，是整個傳統知識

與現代知識交織而成的學習與

發展的學程，讓青年在未來

「兩種社會」中間遊刃有餘的

發揮，最終成為新時代領導群

的生力軍。
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本校林啟瑞校長與原民
生分享專題講座。結合大專學生社會服務（USR）工作，深入部落學習與服務回饋。

tiwaS.tara  
林杏

賽夏族。開南大學觀光運輸學

院觀光休閒組碩士。曾任新竹

縣賽夏族文創農林業生產合作

社總經理、大華科技大學電視

暨網路行銷管理學系兼任講

師、勞動署職訓北區原鄉部落

學科職訓講師。現任明新科技大學原住民族學生資源

中心主任及管研所助理教授。


