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仁德醫護
管理專科學校位於苗栗

縣後龍鎮，鄰近外埔漁

港。1967年仁德高級藥劑職業學校創立，1999
年升格為仁德醫護管理專科學校。本校科系含

括關乎人類生命中生、老、病、死之醫護管理

等12類科，以培育醫護專業人才為主，讓學生
能習得一技之長，畢業即至社會服務。

本校原生共有225位，約佔全校學生人數
3.4%，他們是仁德家族中最活潑的夥伴。而
原住民族資源中心在校長的推動下，於2013年
開始籌設，並於同年12月25日揭牌正式啟用，
為原生締造一個友善、溫馨與積極的學習環

境，提供資源讓孩子們能全心、全力地學習，

原資中心是原生在仁德的家。

全校原生的民族分布

本校原生以南投縣信義鄉與仁愛鄉的布

農族為多數，南投縣仁愛鄉與新竹縣山區的泰

雅族次之，接著依序為阿美

族、排灣族，苗栗縣的賽夏

族、南投縣仁愛鄉的賽德克

族等其他各族的人數較為零

星。就讀科系以醫護類科人

數最多，其次是視光學科、

幼兒保育科、餐旅管理科

等，以專業類科系為主。

原資中心創設目的

一、培育具專業素養的

一技之長：提供學生良善豐

富的學習環境，培育優質醫

療護理及管理的專業人才，

返鄉回饋鄉里，服務人群、

造就全新社會。二、延伸技

職教育，實現終身學習理
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念：結合終身教育理念，提供各年齡層原住民

學習專業技能或考取證照的機會，提升個人與

部落之經濟地位。三、推展原住民族文化特

色：推展各族群獨特文化風貌與特色，增進原

住民族文化認同與生活知能。四、配合民族的

發展：促進原住民族文化深根及生活潛能之發

展。五、加強民族文化交流：對開放多元文化

的認知，使一般學生能與原住民族學生和諧相

處，共同邁向進步，並與現代化接軌，達到平

衡發展之目標。

原生生活及學業輔導的具體行動

「自殺防治」：藉由舉辦相關活動，讓原

生能利用課餘時間相聚談心；原資中心備有卡

拉OK設備供學生們歡唱；師長能夠隨時掌握
學生狀況，並予以關懷，流暢的轉介機制，讓

原生能夠健康愉快地度過在校生活。

「降低中輟率」、「減少延修人數」、

「提升考照通過／及格率」、「提升升學

率」：一、安排護理科、復健科、醫事檢驗科

國考證照專業課程，並藉由復習課程及歷屆考

題解析與練習，讓原生有效提升自己成績，提

高考照通過／及格率，以達畢業即就業之目

標，進入職場或升學進修。二、辦理補救教學

及輔導教育，提供住宿生晚自習課業輔導，並

安排TA協助學生課業。三、學校有課業成績
預警制度，從學期初即啟動輔導機制，追蹤學

期成績直至學期末，讓原生於平時即能隨時注

意自己的學習狀況，透過預警制度減少延修。

「促進返鄉服務」：與外界基金會聯繫辦

理學生返鄉服務，大多是到新竹縣的部落教導

衛生概念。

「協助學習弱勢及經濟弱勢學生」：由校

方提供相關獎助學金，包含學雜費減免2/3
（每學期27,310元）、3%獎助學金做為提供低
收入學生工讀機會、「大手牽小手」助學金供

急難救助申請等。校長另提撥獎助學金，2014
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年獎助5名學生，提供幫助及鼓勵。
當時曾有一輔導案例：學校於開學之際，

一名新生在校生活尚未安頓時，父親卻驟然過

世。校方介入瞭解後得知，學生家庭原本就只

有父女相依為命，雖然經濟拮据但生活和樂，

父親為了籌措書籍費，到山裡捕魚，沒想到此

去卻天人永隔。本事件在報紙披露後，校方第

一時間趕到學生家中瞭解情形，協助辦理後

事，校內師生知悉後也紛紛解囊；媒體報導使

外界善款蜂擁而至，為讓善款能直接幫助到學

生，校方主動積極與縣政府社會處協商，希望

給予學生最適切的幫助，讓她能安心學習，並

順利完成學業。

「規劃母語教學」：此為年度新計畫，為

配合原住民族語言能力認證，擬撰寫相關計畫

書，辦理母語教學，傳承原住民族文化。

「提升就業率」：本校以「畢業即就業」
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仁德原生於「竹北區輔導中心學校原住民族樂舞暨族語文化教育成果聯展」獲得季軍，表演時穿著傳統服飾。
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為教學目標，希望同學們畢業前能取得相關證

照，並順利進入職場工作，同時也辦理相關職

業轉介及就業博覽會。

發展與改進原住民技職教育計畫

教育部依「教育部補助技職校院及高級中

等學校辦理原住民族教育實施要點」，補助原

住民族學生數達100人或佔全校學生10%以上
之大專校院推展原住民技職教育。本校藉由以

下實施項目，達成加強原住民技職教育的教學

目標。

一、辦理夜間輔導課程提高考照通過／及

格率：協助學生考取護理科、復健科、醫檢科

等專業科目相關證照，以達「畢業即就業」之

目標。2014年國考護理師及格率為70.57%，高
於全國及格率41.47%；國考醫檢師及格率為
42.31%，高於全國及格率24.37%；物理治療師
取得證照者達15人。二、同儕課業輔導：由原
住民高年級學生成績優良者，利用課餘時間於

原資中心值班指導同學課程，藉由同儕間的互

助提升課業學習興趣。三、辦理生涯講座：邀

請原住民族業界專家或畢業學長姊，到校進行

專題講演或座談。四、提升原住民族舞蹈技

能，延聘原住民族舞蹈教師教學：本校學生青

年舞蹈團共有30名學生，通常利用課餘時間積
極練習，並利用校慶及聖誕節等原住民族重要

節日展現舞技，除增加會場氣氛，也能學習到

團隊及族群間的合作，並增進自我舞蹈技能、

陶冶性情。五、辦理校際觀摩，增進學生多元

學習機會。六、辦理原住民族文化分享座談

會：每學期辦理2-3場次，藉由舞蹈、飲食、
服裝、語言等呈現方式，表現各族文化特色，

以提升學生文化認知與傳承的使命感。七、參

與原住民族相關競賽活動：教育部於2014年首
度辦理「部落務語」全國大專校院學生社團原

住民族部落服務成果競賽，鼓勵學生以「原住

民族部落服務與學習的相關經驗」為主題，於

網路創作影音記錄或圖說文字。經評審團嚴謹

評審及網路投票程序後，本校原住民青年服務

社獲得「佳作獎」。

然而，目前計畫執行的過程中，仍遭遇到

一些困難。原住民族孩子活潑、樂觀，但課業

較一般孩子弱勢，且努力程度不足，又不喜好

受約束，孩子們大多不喜愛參與夜間課業輔

導。另外，校內原生社團活動，參與的原生來

自各個族群，而每個族群都有自己組成的群

體，族群間難免會有嫌隙，在事務處理與安

排，必須充分地溝通與協商，需花費較多精

力。

結語

本校一直希望能將「原住民族學生資源中

心」塑造成原住民族學生在仁德的家，有

「家」的溫馨、安和的氛圍。除了為原住民族

學生服務，我們亦辦理各項活動，歡迎學生來

到中心做主人；當然，我們也期待所有的同學

一起來當中心的客人，做原住民同學的好朋

友，不分彼此地相互照顧，造就「We a r e 

family!」共同創造友善學習環境，進而實現自

我人生價值。

仁德醫專原資中心與原生社團

蔣如萍

台中市人，1958年生。現任仁德
醫護管理專科學校原住民族學生

資源中心主任。主要任務為協助

原住民族文化的發展與傳承，並

在校園中扎根；同時協助原住民

族學生的生活及課業輔導，讓他

們在仁德的家中成長茁壯，學得

一技之長後返鄉服務，貢獻鄉里、服務人群。


