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據
內政部統計，國內約有41%的原住民族人
實際居住於都市，由於原住民族的人口持

續從部落移居都市，導致部落內部人口結構改

變，影響部落發展甚鉅。然部落裡學校的「教

師」，卻是扮演著影響原住民學童未來發展的重

要角色，特別是原住民教師；原住民教師在部落

學校是一個文化橋樑，原漢教師間的橋樑，少了

原住民教師，學校就缺少原住民的生命力，原住

民教師除了能較深入瞭解原住民學生的需要外，

更是原住民族社會發展的資產，是部落的菁英，

也是部落學童學習的對象，因此，部落裡的學校

若沒有原住民教師，對原住民學童來說，學校的

學習氣氛會較無活力而顯死板，因為少了瞭解部

落文化的老師，學生與教師必然感到疏離，加以

用漢文化為主流所編輯的教材教學，此疏離感更

顯嚴重。

原住民教師遷居都市的原因

原住民遷移至都市生活已成為趨勢，但

還是有部分的原住民教師搬至都市生活後，仍

堅持在部落裡的學校服務，每日往返於都會與

原鄉之間，舟車勞頓。探究其主要原因有三：

◎培育子女：因考量都市地區學習資源

豐富、具有競爭力、文化多元等因素，希望子

女的教育水準提升，給子女更好的受教機會力

爭上游，未來可以選讀更好的高中、一流的大

學。

原住民教師的都市居住與原鄉服務
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◎家人工作因素：家人留

在部落只能從事高勞力、低薪

資、高風險、低收入的農業或

勞務、臨時工等，縱使有很好

的專業技術，部落裡也沒有能

發揮所長的就業環境。

◎生活便利性：部落在食

衣住行育樂各方面雖較有特

色，但無法像都會區那樣的豐

富與多元，尤其在交通及醫療

資源的使用上，在都市地區生

活就有顯著的便利。

願意留在部落學校服務的理由

原住民教師既然有上述遷

居都市的生活需求，卻為何仍

願意留在部落裡的學校服務

呢？經研析其理由，主要乃認

同自己的原住民身分，並能深

刻體認自身在學校裡對原住民學童，以及非原

住民教師的影響力；其次是對原住民族社會的

回饋，將部落裡的學童視為自己的子弟來教

導，期能在教育資源有限的部落學校中，以文

化認同做基礎，給予陪伴與支持；另外，是部

落家長的認同與接納，原住民學童的家長，會

較喜好原住民籍的教師服務於部落的學校，因

為有著相同的文化背景，包括相同語言的使

用，因此溝通上較非原住民教師自在，也較無

阻礙。總而言之，原住民教師整體上對原住民

族社會的人力培育與教育發展仍具使命，驅使

原住民教師雖因著各家庭不同的因素與需求遷

居至都會區，但仍願意每日往返於都會與原鄉

之間，使命必達。

原住民教師在部落發展過程中，肩負人才

培力、價值引導的角色和責任，該如何讓原住民

教師願意留在部落服務？以下建議提供參考：

◎改善部落與學校環

境：由政府、學校與部落共同

研議建立部落發展的共識，利

用部落獨特的地理景觀、原住

民族文化等等，規劃改善成為

「最適人居」認證部落，推動

在地產業發展並增加在地就業

機會，留住族人在部落生活；

另亦應改善部落學校教師住宿

的問題，考量興設家庭式的教

師宿舍，使原住民教師的部落

服務與家庭生活兼得。

◎強化認同感與專業：在

師資養成過程中，強化對自身

原住民族文化的認識與使命

感，憑藉這股使命感願意留在

部落，為自己的文化與族人的

教育努力；原住民教師住在部

落，對族人的教育、文化發展

有著舉足輕重之影響。因此，師資培育課程若

能顧及到此層面會更好。

◎廣為栽培原住民教師：從部落的需求

觀察，部落裡學校的原住民教師往往是少得可

憐，近年來即將退休的原住民教師也多，但新

任原住民教師卻有越來越少的現象，產生斷

層，此一原住民師資嚴重缺乏的現況，將也影

響並降低了任教於原住民族地區學校的原住民

教師的機會與比例。

原住民教師住在鄰近都市，卻留在原鄉

服務，是目前的趨勢，如何讓原住民族部落提

升生活水平，讓原住民教師不要浪費金錢去居

住在充滿疏離陌生的都市，省去舟車勞頓之

苦，原住民教師若願意在部落犧牲奉獻付出教

育愛，未來的原住民族教育會更有希望。

原住民教師的都市居住與原鄉服務
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