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族語認證
開辦逾二十年，定位已從「師

資資格」與「升學優待」，轉

型為全民分級、強化文化認同及銜接社會資源的機

制。

認證測驗作為族語復振的蜘蛛網核心
至今累積通過人數突破20萬人次，也表示認證

測驗已從單純檢測工具，發展為具備社會功能的職

業門檻與文化資本。為提升測驗科學性，原住民族

語言研究發展基金會（簡稱原語會）於民國109年至
112年（西元2020-2023年）間推動了大規模優化工
作。110年（2021年）發布認證測驗線上練習程式，
112年（2023年）上架中高級應考指南後，於114年
（2025年）上架高級應考指南，不僅協助考生掌握
內容，更在教學現場扮演了「搭橋者」角色，讓教

學者得以參考測驗架構設計評量，進而在體制外自

主建構出「學、教、評 一體化」的實踐雛形。
過去研究已提出認證成功的核心在於課綱、教

材、教學與測驗的高度一致性。所謂符合國家課程

標準，是指對齊國家認定的能力指標，若測驗侷限

於教材內容，將難以鑑別是否具備國家認定的真實

族語能力。如果測驗只考教材內容，學生可能只是

靠記憶背下課文；唯有對齊能力指標，才能測出學

以評輔教，結合深度數據分析與個別化教學計畫。
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生是否能在現實生活中運用語言。

當教材搭配指標與詞彙分級進行標準化，

才得以落實精準鑑定族語能力。測驗近期改革

聚焦「能力診斷」，透過指標檢視、題庫建置

與數據管理，打造適性測驗體系，協助考生掌

握語言強弱項。其階段評估成果可成為政府制

定族語政策的重要參考數據。

在人才培育上，自111年（2022年）起推
動系統性命題培訓，顯著提升了學員的專業知

能。112年度族語結構與命題課程通過率達
84.78%；113年度更有13位培訓新血投入試題
建置，涵蓋邵語、知本卑南語及撒奇萊雅語等

瀕危語別。

然而，統計顯示高階族語人才中，曾參與

命題者僅佔6.72%，且平均年齡高達62歲，顯
示命題團隊面臨高齡化與數位轉型的雙重挑

戰。瀕危語別雖有較高比例的人才投入

（21.81%），但因基數較小且人力接近飽和，
未來仍需側重擴充人才儲備。這些均須回到提

升族語能力為目標，建構推動族語復振的藍

圖。

綜觀而言，認證測驗是族語復振的核心齒

輪，其運作關乎標準化、教學銜接與師資質

量。這種系統性

關聯意味著認證

改革必須是全方

位的，從基礎詞

彙、量化分析、

到教材間的學習

鷹架搭建，皆需環環相扣。唯有建立健全的生

態，測驗才能發揮其預期的社會影響力，支撐

起族語復振的長遠發展。

基礎學術資源的標準化與體制革新
基礎學術資源（研究、辭典、方言）是語

言公信力與教學評量的根基。未來應透過語料

庫，整合詞彙分級與能力指標，將研發成果回

饋至教材編選與命題規劃，強化「教、學、

評」的一致性。如詞彙分級與命題，可探究核

心詞彙、題殼及能力指標的對應關係，其成果

可作為後續計畫基石。

研究指出，現行指標因缺乏「總體能力」

定義，致使教學設計精準度不足。參考毛利語

公部門能力認證測驗（PSM），與歐洲共同語
文參考架構（CEFR）經驗，明確的能力敘
述、具體的學習內容與難度規範是關鍵。此

認證測驗與族語復振藍圖——

從標準化、教學銜接到素養內化

從「語言表現」走向「實質溝通效能」。
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外，認證指標與「12年國
教原住民族語文課綱」的

落差亦需檢視，以符合實

際學習需求。量化分析亦

揭示教材銜接困境，如不同教材間詞彙重複率

低於10%，且詞彙量普遍少於英、華語同級要
求，增加了標準化的難度。

試題品質提升，需將語別特色與考點系統

化，未來應效法國家華語測驗推動工作委員會

（簡稱華測會）模式，運用試後資料解析，與

語料庫數據，支撐評量基礎。然而，目前仍須

優先克服語料庫匱乏、書寫規範分歧及資源

（經費、人力）受限等瓶頸。族語認證的科學

化，有賴專業團隊與專屬方法論穩定發展。透

過持續蒐集當代語料與配置研究資源，方能因

應16族42語的複雜環境，達成測驗精確化與語

言復振目標。

教學體系的成效銜接：從教材掌握到素養內化
教學與認證應各司其職。族語教學旨在教

材、主題為核心，檢驗課堂所學，認證則側重

能力導向，能舉一反三在未知語境下的溝通效

能，只要語言能力達標，皆應具備應對多元語

境之能力。此外，應避免因教材擴增與時數配

置失衡，導致教學流於形式，進而削弱學生舉

一反三的語言素養。

提升認證品質的根本，在於強化教師「測

驗評量專業」，使其具備自主設計評量之素
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高階族語人參與命題者僅佔6.72%，瀕危語言人力接近飽和。

科學化建構由底層學術資源支撐的評量金字塔。
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養，降低學習者對考古題的依賴。認證測驗應

定位為「適性測驗」，藉此篩選出能於專業領

域應用語言之高階人才。

針對「為考而教」的現象，國家教育相關

單位，應推動系統性調查與前導研究，釐清結

構性困境，讓族語老師回歸課綱、專注於長期

語言培育。

師資質量的穩定：從單向傳遞邁向專業評量
族語師資應具備「素養導向評量」能力，

落實「以評輔教」。老師須能透過評量結果診斷

教學（如：分析學生句型弱點），判斷是教材過

難或時數不足，藉此優化策略並穩定教學品質。

此外，族語教育的永續，取決於人力資源穩定。

應透過薪資合理化、培訓系統化，並運用「直播

共學」突破地理限制。唯有健全執教環境與保

障，方能留任專業人才，達成族語傳承目標。

語言推廣與社會應用：從認證邁向職場與終身
學習
在社會應用面，族語認證支撐起專業從業人

員的需求，促進語言產業化。因成人核心技能會

隨年齡下滑，推動「終身學習」與「跨世代共

授」模式尤為重要。讓具備中高級合格的青年師

資與擁有文化及藝能證照的耆老合作，既能擴大

耆老參與，年輕師資也能累

積實務經驗。透過協作關

係，族語認證不只是檢測工

具，而是連結世代經驗、促

進語言活化的動態引擎。

族語認證測驗的轉型：從分
數通過與否邁向能力診斷
族語認證測驗正致力於

轉型為具備深度分析能力的

「診斷型測驗」，透過建置

明確的語法考點，具體反映學習者的結構掌握

度。配合「隨到隨考，到校施測」機制與師資

對診斷報告的解讀，測驗結果將能轉化為個別

化教學計畫。儘管面臨語料庫建置與知識數位

化的巨大挑戰，仍將努力打造具備高度回饋價

值的測驗體系。本文集結了歷任認證組同仁的

耕耘，以及長期關切族語認證發展的師長、前

輩與友人建議。謹以此文，向所有共同推動族

語復振的夥伴致上最深忱的謝意。本文於撰寫

期間，曾使用 AI 工具 NotebookLM 協助梳理
文章結構、修飾文句並生成圖片；隨後由作者

依據實際需求進行內文編修，並經編輯室審

閱、刪減與調整。本文最終內容由作者承擔全

責。

認證測驗與族語復振藍圖——

從標準化、教學銜接到素養內化
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