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撒奇萊雅族語言推動組織揭牌儀式，辦公室的

問題解決後，接下來就是最重要的事，語推組

織的年度執行工作內容呢？當下的我壓力好

大，還好有大家的協助下，不斷的召開會議討

論我們要做什麼，最後，族語推展項目訂下了

六項：

第一，盤點部落人力資源，訪視花蓮縣內

撒奇萊雅族部落，語言使用狀況，調查現有語

言人力資源並評估該部落語言使用率，擬訂未

來語言推動執行方向。

第二，推動族語共識會議，辦理巡迴共識

會議，傳達本協會辦理原住民族委員會撒奇萊

雅族語言推動組織業務，並整合各部落語言推

動意見，已擬定工作方針，第一階段以各部落

「原
住民族語言發展法」通過後，語言發展已

成為當代原住民文化振興最重要的工作之

一，原住民族委員會並於2019年2月20日成立16族語

言推動組織，在這之前，督固‧撒耘大哥找我談很

久，政治大學黃季平教授也跟我聊過，剛開始我有點

抗拒，因為當時的我在花蓮縣政府原住民行政處服

務，已在熟悉的環境工作10年了，對於陌生的工作是

我最害怕的事，但經過思考之後，若這份工作有人能

做，督固‧撒耘大哥就不會這樣的拜託我，所以，我

毅然決然的辦理離職，這也是我對族群的使命，自

2019年3月1日投入了這個新工作。

重要的事前準備工作

接任了這份工作後，首要工作就是撒奇萊雅族語

推組織辦公室要在哪呢？原先預定的辦公室，都感覺

不夠容納我們語推組織人員及瀕危計畫的師徒們，在

一個機緣之下，在達湖固灣撒固兒部落內找到一間長

方形的空間，第一眼就非常喜歡（這感覺好像是祖靈

冥冥之中就安排好了），利用3周的時間完成了辦公

室硬體設備，也籌備語推組織辦公室揭牌儀式暨2019

年瀕危語言復振計畫開學典禮，並於3月26日成立了
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專管中心於期初行政訪視時與撒奇萊雅族語推組織說明語推組織計畫案內容。

撒奇萊雅語言推動組織成立大會。
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LINE），另外利用FB網路系統分享撒奇萊雅族

語每日一句。

第六，語推組織內部會議，計畫項目執行

進度之督導及檢視計畫內容。

   

未來期程之目標：

我們的目標分為短期、中期以及長期三個

階段，每個階段都有不同的目標需要完成，關

於內容簡述如下。

短期是指近1-3年，共有三個目標，第一項

是培育可擔任族語教師之高等族語人力12人，

提升現有族語教師教學素質，為將來成立族語

學校之籌備。第二，培育撒奇萊雅族語言傳承

人才，延長民族語言之生命。第三，促進及推

動族群間交流學習及語言發展合作議題。

中期指未來的4-6年間，我們希望能有效提

升族群及族語之認同感，推廣、活化並增加20

歲至69歲族語之生

活使用率，提高語

言使用人口佔總人

口的比例。並且建

置耆老生命史影

音、相片及訪談文

字稿等數位資料，

以有效保存語料。

最後是長期，

7-10年後，目標建

置正式版族語維基

百科，並充實條目

內容，達成國際語

言之認定標準。並

將撒奇萊雅族語之

瀕危語言分級由「極度危急」等級提升至「嚴

重危險」等級，或「脆弱」等級。

 語言推動組織是語言傳道師，到各部落發

揚「我愛族語」傳福音的工作。在族語推動計

畫下，族群各階層共同推動族語振興措施，建

構多元的族語學習管道，營造族語學習環境，

並增進族人族語意識，期望透過語言推動組織

工作，保存及傳承撒奇萊雅族珍貴的語言文

化。

內之協會為主，協會組織人員大多為中階年齡

層，為部落工作重要策畫與執行者。

第三，瀕危語言復振計畫，採取師徒制，

全天8小時上課學習族語（另有細部執行計

畫）。

第四，推動族語競賽參與，包括1.族語戲

劇競賽，鼓勵族人組隊參賽，協助辦理報名，

並提供練習、彩排及比賽時的協助，包括族語

腳本的核對、提供場地空間等。2.族語單詞競

賽，協助族語老師組隊參賽，並提供練習及比

賽時的協助，如族語千詞表、練習場地空間

等。3.族語認證考試，鼓勵族人報考，並提供

考生考古題及訓練場地空間之協助。4. 全國語

文競賽「撒奇萊雅族語朗讀、演講」競賽，協

助組隊參賽，並提供練習及比賽時的協助，包

括如歷年族語朗讀表、演講稿的核對及提供場

地空間等。

第五，推動創意族語學習，媒合族語老師

與主動學習之族人，分別為族語家庭學習、族

語家教學習族語線上學習（使用社交通訊軟體
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撒奇萊雅族，花蓮縣豐濱鄉丁

仔漏部落，1973生。大漢技術
學院畢業。現任台灣撒奇萊雅

族協會理事長，原住民族委員

會撒奇萊雅族語言推動組織專

案人員。
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評鑑委員提出對撒奇萊雅族語推組織之建議。

撒奇萊雅族師徒制學習員林昭雄分享課堂上的創作歌曲。


