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族語教學支援工作人員多元化聘任制度試辦方

案」，包括專職族語老師聘任模式、甄選制

度、薪資待遇、保險福利、績效考核及專業進

修等面向可能影響及因應策略。106學年即試行

原住民族語教學支援工作人員專職化計畫，提

高族語老師待遇，保障其工作權益。

試辦計畫的實施

教育部國教署106學年度試辦的原住民族

語教學支援工作人員專職化計畫，主要以代理

教師為政策構想。依據公布的「教育部國民及

學前教育署補助國民小學及國民中學聘任專職

原住民族語言教學支援工作人員試辦注意事

項」，專職族語教學支援工作人員甄選資格為

通過原住民族委員會核發之原住民族語高級以

上認證證明書，取得高級以上能力證明或相當

能力資格，及族語教學支援人員研習證書者，

得參加甄選。

授課節數部分，專職族語教學支援工作人

員每週基本教學節數為16節。若屬原民會公告

瀕危語別、當地少數語別、交通不便或其他特

殊情況者，得專案報各地方政府核准後減授節

數，其工作內容包含基本授課時數及族語復振

等性質，可謂兼具學校體系及族語復振體系之

色彩。另外，專職族語教學支援工作人員每年

須參加各地方政府所辦理的專業知能研習，以

族語老師專職化
政策緣起為1993

年及2003年鄉土

教學活動課程及國民中小學九年一貫課程綱要實施

時，原住民族語課程納入本國語文學習領域，並訂定

教學支援工作人員聘任辦法，以利學校進用部分時間

授課的族語老師。2014年蔡總統發表原住民族教育相

關政見，意欲透過提高原住民族語教學支援工作人員

待遇，保障渠等人員工作之穩定性，並傳承原住民族

族語及傳統文化。

為落實總統政見，並蒐集族語老師專職化計畫之

執行意見，教育部國民及學前教育署（以下簡稱教育

部國教署）2016年委請專家學者評估「原住民族語教

學支援工作人員專職化」之可行性，並研擬「原住民

教育部國教署於2017年11月公布的「教育部國民及學前教育署補助國民小學及國
民中學聘任專職原住民族語言教學支援工作人員試辦注意事項」。
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行政院公報資訊網站公告教育部及原民會訂定「高級中等以下學校原住民族語老師資格及聘用
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提升課程教學專業能力。薪資標準則採族語認

證級別與學歷併行，即本俸（依學歷敘薪）加

上學術研究費（為鼓勵族語老師精進族語能

力，族語認證優級全額計算，高級則以8折計

算），聘任期間，以實際工作月數支給月薪。

滿12個月者，支給1個半月年終工作獎金；未滿

12個月者，按實際工作月數比率，支給獎金。

透過甄選資格、原住民族語文授課時數及

穩定的薪資標準，穩定專職族語教學支援工作

人員的教學品質及提升保障族語文化傳承。106

學年度共13個地方政府共81名專職族語教學支

援工作人員參加試辦計畫。

原住民族語老師資格及聘用辦法的主要規範

為符應原住民族語言發展法（以下簡稱語

發法）第22條規定，並平衡教學現場各類教育

人員進用、資格及考核等規定，教育部國教署

參酌偏遠地區學校專案聘任教師甄選聘任辦

法，於2018年8月8日訂頒「高級中等以下學校

原住民族語老師資格及聘用辦法」，以達保障

工作的永續性。專職原住民族語老師（以下簡

稱專職族語老師）甄選資格為，通過原住民族

委員會核發之原住民族語高級以上認證證明

書，並取得族語認證研習或原住民族語師資培

育計畫核發之證明書。

甄選進用部分，為貫徹公平、公正、公開

及優予選才之原則，由學校之主管機關採聯合

公開甄選方式為之。並考量教師甄選原則為公

平、公正、公開，為達一致標準，爰明定專職

族語老師甄選作業亦應以公平公正及公開方式

辦理。 

課程教學部分，除了基本授課時數為20節

課規定外，為保障原住民族文學習權益，實驗

學校、瀕危語言及當地少數方言別，得減授4

節至8節每週教學時數，並需要辦理族語教學

工作等工作項目，可謂較偏向學校體系色彩的

教學制度。另

外，為符應教學

實務現場需求，

並使專職族語老

師有歸屬感，也

參考偏遠地區學

校合聘教師及巡

迴教師聘任辦法

的精神，明定專

職族語老師得以

合聘方式辦理，

並為維護教學品

質，合聘學校以3

校為原則。

再者，為考量學歷彈性敘薪，辦法第14條

之薪資表，明定高中以下學歷比照高中敘薪，

俾使耆老可以報考，並定明取得薪傳級或優級

加發3千元，以鼓勵專職族語老師精進族語能

力。年終工作獎金則比照當年度軍公教人員年

終工作獎金發給注意事項規定辦理。專職族語

老師如果年度中轉任軍公教人員年終工作獎金

發給注意事項適用對象或比照發給對象，而且

於12月1日仍在職者，由原學校按實際擔任專職

族語老師之月數比例於不重領、不兼領原則

下，發給年終工作獎金。

為保障學生族語受教權益，及提升族語教

學品質，辦法第21條至第25條亦定明考核制

度，以達再聘及晉薪等規定。另外，族語老師

大多為非正規師資培育出身，規劃在職的專職

族語老師每年進修36小時族語課程教學專業知

能，以提升族語教學專業知能。

教育部國教署107學年度預核157名名額，

協助直轄市、縣（市）政府辦理甄選及進用專

職族語老師，以落實原住民族語言發展法第22

條規定，107學年度共13個縣市政府辦理聯合甄

選，計進用112名專職族語老師。

召開檢討會議，精進甄選進用相關機制

為了解各直轄市、縣（市）政府辦理專職

族語老師甄選及進用情形，教育部國教署亦召

開「107學年度專職原住民族語老師甄選檢討會

議」，聚焦討論地方政府與學校端聘任及執行

等相關問題。未來將提供聘約範本及研議族語

認證研習課程模組等，精進甄選進用相關機

制。

提供更完善的族語教學環境

為保障專職族語老師工作權益，教育部國

教署106學年度試行「原住民族語教學支援工作

人員專職化」計劃，並依語發法第22條規定，

透過試行經驗、焦點座談、分區諮詢會議、各

地方政府研商會議，聚焦現場族語老師及各地

方政府對於授權子法的訂定意見，於2018年8月

8日終於催生了各界引頸期盼多時的「高級中

等以下學校原住民族語老師資格及聘用辦

法」，以偏遠地區學校專案聘任教師甄選聘任

辦法模式，進用專職族語老師。

原住民族語老師專職化政策可帶給學生完

善的族語學習環境，學校將有專人長期教學，

且保障族語老師工作權益，薪資逐年晉級，激

勵士氣，穩定生活，並透過提升族語老師專業

知能，精進族語教學環境。教育部國教署未來

將繼續引導及協助各直轄市、縣（市）政府辦

理專職族語老師之甄選，並配合原住民族實驗

學校需求，進用所需專職族語老師，協助教授

原住民族語及傳承民族文化，以保障學生學習

權益。
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族語師資專職化公聽會簡報。

項次 縣市別 進用人數

1 新北市 18
2 桃園市 18
3 台中市 10
4 台南市 1
5 高雄市 11
6 基隆市 2
7 彰化縣 1
8 苗栗縣 2
9 南投縣 9
10 屏東縣 16
11 宜蘭縣 4
12 花蓮縣 13
13 台東縣 7
小計 13 112

備註：

1. 統計日期：截至2018年10月12日止。
2. 統計資料來源：由各地方政府填報。

107學年度
專職原住民族語老師甄選進用一覽表


